
 

Die Pfarrei αZum Guten Hirten an der Dillά  sucht ab sofort für die katholische Kita St. Petrus in Herborn  

 

     tŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ CŀŎƘƪǊŀƊ όǿκƳκŘύ 

      in Teilzeit (23 Wochenstunden) als längerfristige Krankheitsvertretung 

                                       

Die katholische Kindertagesstätte {ǘΦ tŜǘǊǳǎ befindet sich am Stadtrand von Herborn, im Stadtteil Alsbach. Unsere Einrichtung besteht 

aus 3 altersgemischten Gruppen mit 65 Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren. Wir sind ein engagiertes, dynamisches und aufge- 

schlossenes Team, das sich auf Ihre Bewerbung freut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt 

 
{ƛŜ ǎƛƴŘ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛŜǊǘΚ - ²ƛǊ ŦǊŜǳŜƴ ǳƴǎ ŀǳŦ LƘǊŜ .ŜǿŜǊōǳƴƎ  
per E-Mail als komprimiertes PDF-Dokument an ōŜǿŜǊōǳƴƎϪƪƛǘŀΦƪŀǘƘƻƭƛǎŎƘŀƴŘŜǊŘƛƭƭΦŘŜ 
Frau Britta Müller, Kita-Koordinatorin und Trägerbeauftragte 
 
Bei  Fragen steht Ihnen Frau Müller unter Tel.: 02771-263 76 54 gerne zur Verfügung 

ǿǿǿΦƪŀǘƘƻƭƛǎŎƘŀƴŘŜǊŘƛƭƭΦŘŜκƪƛǘŀǎ 

LƘǊ  tǊƻŬƭ 
¶ Sie verfügen über eine abgeschlossene  
  pädagogische Ausbildung  oder ein ab- 
  geschlossenes pädagogisches Hochschul- 
  oder Fachhochschulstudium (gemäß  
  hessischem Fachkraftstatus) 
¶ Sie arbeiten partizipativ 
¶ In der Regel gehören Sie der katholi- 
  schen Kirche an und identifizieren sich    
  mit deren Grundsätzen und Zielen 
¶ Sie haben Interesse und Freude an der  
  Arbeit mit Kindern aus  verschiedenen  
  kulturellen Zusammenhängen 
¶ Sie besitzen die Fähigkeit im Team  
  zu agieren und konzeptionell zu  
  arbeiten 

LƘǊŜ !ǳŦƎŀōŜƴ 
¶ Sie arbeiten kooperativ mit dem  
  Team zusammen 
¶ Sie sind Wegbegleiter der Kinder in  
  ihrer individuellen Entwicklung 
¶ Sie arbeiten mit den Eltern im Sinne  
  einer Erziehungs- und Bildungspart- 
  nerschaft zusammen 
¶ Sie arbeiten nach dem Hessischen  
  Bildungs– und Erziehungsplan 
¶ Mitarbeit an der konzeptionel- 
  len Weiterentwicklung 
¶ Christliche, soziale und kulturel- 
  le Werte für Kinder erfahrbar  
  machen 

¦ƴǎŜǊ !ƴƎŜōƻǘ 
¶ Eine freundliche, partnerschaftliche, 
  wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
¶ Arbeiten nach Qualitätsstandards 
¶ Koordination der Bildungs– und Erziehungs- 
  arbeit im Team 
¶ Individuelle Fort– und Weiterbildung 
¶ Einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz 
¶ Vergütung nach TVöD (SuE), Zusatzver- 
  sorgungskasse  
¶ Erholungsurlaub über das gesetzliche Maß 
  des Bundesurlaubsgesetzes hinaus 
¶ Zusätzlich kirchliche und regionale  
  Feiertage 

mailto:bewerbung@kita.katholischanderdill.de
https://katholischanderdill.de/kitas/

