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In unserem padagogischen und christlichen Auftrag
wollen wir die Kinder auf ihrem Weg der -

Selbstbestimmung und Mundigkeit begleiten

Vorwort

Liebe Leser:innen,

die Pfarrei Zum Guten Hirten
an der Dill ist Trager von funf
Katholischen Kindertages-
einrichtungen. Kinder und
Familien aller Konfessionen,
Glaubensrichtungen sowie
Weltanschauungen sind bei
uns herzlich willkommen.

Gesetzliche und fachliche
Anforderungen sowie eine
Qualitatsentwicklung und
-sicherung auf Grundlage
des KTK'-Gutesiegel bilden
das Fundament der pada-
gogischen Arbeit in unseren
Kitas. Zudem zeichnet jede
Einrichtung ein individuelles
Profil im gelebten Kita-Alltag
aus, welches durch pastorale
Angebote erganzt wird.

In unserem padagogischen
und christlichen Auftrag wol-
len wir die Kinder auf ihrem
Weg zur Selbstbestimmung
und Mindigkeit begleiten.
Wir orientieren uns an ihren
Bedurfnissen und stellen die
Einzigartigkeit eines jeden
Kindes in den Mittelpunkt
unseres Handelns.

Wir verstehen uns als
lernende Organisation

und entwickeln unsere
Dienstleistungsqualitat
kontinuierlich weiter. Von
besonderer Bedeutung
sind in diesem Kontext
die Qualifizierung und
Weiterbildung unserer Mit-
arbeitenden, eine gelebte
Partizipation mit Kindern
und Eltern? sowie ein
Beschwerdemanagement-
verfahren.

Mit diesem Kurzkonzept
mochten wir Ihnen

einen Einblick in die
padagogische Arbeit

der Kita bieten. Zudem
laden wir Sie ein,

auf der Homepage

www katholischanderdill.de
vorbeizuschauen und die
Kitas sowie die Pfarrei
besser kennenzulernen.

Herzliche GriiBe
Britta Muller

Kita-Koordinatorin und
Tragerbeauftragte

' Katholische Tageseinrichtungen fur Kinder

2 im Folgenden umfasst Eltern alle Personensorgeberechtigten des Kindes
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Das sind wir A = .

;. Katholische Kindertagesstatte
I =  \ - /| ,Regenbogen”
Die Katholische Kindertagesstatte Regenbogen ist eine — . . N 3 ) AN Eschenburg Eibelshausen

inklusiv arbeitende Einrichtung fur insgesamt 62 Kinder

im Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt. Unser
Betreuungsangebot umfasst 12 Krippenplatze, 5 alterstber-
greifende Platze im Kitabereich und 45 U3 Platze fir Kinder
von 3-6 Jahren.

Wir sind Teil der Katholischen Pfarrei Zum Guten Hirten an
der Dill in Dillenburg und gehéren dem Bistum Limburg an.

Die Kita befindet sich gegentiber der Katholischen Kirche in
Eibelshausen in der BaumgartenstraBe und wurde im Jahr
1971 erbaut. Durch groBe Panoramafenster Uberblicken wir
unseren Heimatort Eibelshausen und liegen am FuBe des
Eibelshduser ,Haubergs”. Die jahrhundertealte ,Haubergs-
wirtschaft” wird in Eibelshausen aktiv gelebt und gehort
zur Identitat unseres Ortes.

In der Kita Regenbogen sind die Funktionsraume hell und
offen gestaltet. Sie bieten Kindern die Mdglichkeit, sich
entsprechend ihres Entwicklungsstandes zu entfalten und
ihre Umwelt zu entdecken.

Unser Betreuungsangebot

Beziehungen sind uns wichtig: Hier erkennen wir die Be-

durfnisse, Themen und Fahigkeiten der Anderen. Taglich

kommen wir in Lern- und Interessengruppen zusammen - -
um in Beziehung miteinander zu sein. Besonders nah sind

wir uns in der Beziehungszeit am spaten Vormittag; ein Ort Modul A: Unsere Offnungszeiten
fur Nahe, Vertrauen und Austausch. Verlangerter Vormittag (30 Wochenstunden) Montag
Montag — Freitag | 8:00 — 14:00 Uhr von 7:00 — 14:30 Uhr

Dienstag — Donnerstag

Modul B: von 7:00 — 16:00 Uhr
Ganztagsplatz (42,5 Wochenstunden)

Montag | 7:00 — 14:30 Uhr Freitag

Dienstag — Donnerstag | 7:00 — 16:00 Uhr von 7:00 — 15:00 Uhr

Freitag | 7:00 — 15:00 Uhr
Bringzeit:
7:00 — 9:00 Uhr



Unser Team

Unser multiprofessionelles Team besteht aus:

» Sozialpadagogen:innen
» Sozialarbeiter:innen

» Erzieher:innen

» Kindheitspadagog:innen

... mit unterschiedlichen Qualifikationen,

wie zum Beispiel:

» Offene Arbeit

» Kleinkindpadagogik

» KiSS (Kinder-Sprachscreening)

» Religionspadagogik

» Inklusion und Integration

» TiergestUtzte Arbeit

> Unterstltzte Kommunikation

» Praxisanleitung

» Qualitatsbeauftragte

» QUINT (Qualitatsentwicklung
Integrationsplatz)

» Elternbegleiter

Weitere Teammitglieder sind:
» Hauswirtschaftskraft

» Hausmeister:in

» Reinigungskraft

Die Kita ist als offizielle Ausbildungs-
einrichtung anerkannt. Dies bedeutet, dass
wir Menschen aus unterschiedlichen Schul-
und Ausbildungsformen, sowie dem FSJ
(Freiwilliges Soziales Jahr) eine Méglichkeit
geben, die vielfaltige Arbeit in unserer
Kindertagsstatte kennenzulernen. Ein Be-
gleiten und UnterstUtzen ihrers Berufswe-
ges ist uns ein Anliegen, welchem wir mit
Verantwortung nachkommen.

Das sind unser Glaube und unsere Werte

Unser Leitbild

Unser Leitbild drickt aus, dass unsere Katholische Kinder-
tagesstatte Regenbogen eine familiar gepragte Einrichtung
ist, in der unsere Kinder lebendig Kind sein kénnen. Die
Kinder bilden zusammen mit den padagogischen Fachkraf-
ten, Eltern und der Katholischen Pfarrei Zum Guten Hirten
an der Dill, eine Gemeinschaft, die auf dem christlichen
Grundsatz gegenseitiger Achtung und Liebe griindet.

Uns ist es wichtig, die Kinder im christlichen Glauben als ein
von Gott geliebtes Kind, das mit all seinen Talenten, Eigen-
schaften und Herausforderungen, wunderbar gemacht ist,
anzunehmen. Gemeinsam erlernen und leben wir grund-
legende christliche Werte, die uns im wertschatzenden
Miteinander und Fureinander helfen. Durch biblische
Geschichten, das Vorleben im Kita-Alltag und das Feiern
von Gottesdiensten mit der Gemeindereferent:in oder
Pfarrer erleben wir Glauben ,hautnah”. Unsere
ausgebildete Religionspadagogische Fachkraft gestaltet
diese Arbeit im padagogischen Kita-Alltag und sorgt fur
eine Vernetzung aller Akteure.

Gemeinsam erlernen und leben wir

grundlegende christliche Werte, die uns

im wertschatzenden Miteinander und

FUreinander helfen.




Das ist unser Konzept Leben und Lernen in der Kita

Unser Bild vom Kind Padagogische Ausrichtung unserer Kita
Jedes Kind steht mit seiner individuellen Ent-
wicklung im Mittelpunkt unseres padagogischen
Handelns. Da die Entwicklung der Kinder nicht
linear verlauft, sondern auch einmal langsamer
oder schneller voranschreiten kann, nehmen wir

Gelebt, gelacht, gespielt und gelernt wird

in unserer Kita in unterschiedlichen

Funktionsbereichen:

» moderner Mehrzweckraum, der unter-
schiedlichste Bewegungsanreize bietet

Sie mussen sich auf eine neue und unge-
wohnte Struktur mit ganz eigener Dynamik
einlassen. Das heift auch zu lernen, auf die
Bedurfnisse anderer zu achten und Dinge
zu teilen. Hier setzt unter anderem unser
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nicht ausschlieBlich den aktuellen Entwicklungs-
stand des Kindes in den Blick. Wir schauen auf den
gesamten Entwicklungsverlauf, den es in seinem
eigenen Tempo vollzieht. Auf der Grundlage des
Wissens was das Kind heute schon kann, bieten
wir Situationen und Lerninhalte an, die Gber sein
tatsdchliches Kénnen hinausgehen. Damit stoBen

wir sozusagen die morgige Entwicklung an.

Unsere Arbeit geht damit Uber einen reinen

Betreuungsauftrag hinaus. Sie wird zur Bildungs-

arbeit, und somit ein zentrales Element des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Wir schauen

auf den gesamten

Entwicklungsverlauf,

» umfangreiche Bibliothek mit einem breiten
Themenangebot

» Atelier, welches der freien aber auch der
angeleiteten Kreativitat Raum lasst

» Bauraum, der Konstruktion und Architektur
erlebbar werden lasst

> Rollenspielraum mit vielen Verkleidungsma-
terialien, der zum HineinschlUpfen in ande-
re Charaktere, Berufe oder Tiere einladt

» Portfolio-Ecke, die eine gemeinsam gestaltete
Bildungsdokumentation méglich macht

» Ruheraum, der Riickzugsmaglichkeiten
bietet

» Krippengruppe, welche ein sicherer
Vertrauensort fUr unsere Jingsten ist

» Klche, in welcher Gemeinschaft wahrend
der Mahlzeiten gelebt wird

» AuBengeldande mit Wasserspiellandschaft

» AuBenwerkstatt, fir handwerkliche Erlebnisse

» GroBes naturnahes AuBengeldnde, mit
eigenem kleinem Waldchen

All dies ist fur Jeden nutzbar.

Die Kinder unserer Kita haben eine Viel-
zahl von Mdglichkeiten: Sie kénnen sich

im anregenden und begleiteten Freispiel
ausdauernd und intensiv mit unterschied-
lichsten Materialien auseinandersetzen. Sie
kénnen Neues erleben und mit allen Sinnen
ihre Umwelt entdecken. Haufig kommen
die Kinder in der Kita zum ersten Mal mit
einer groBeren sozialen Gruppe in Kontakt.

TiergestUtztes Arbeiten an. Unsere Tiere, der
Umgang mit ihnen und die Verantwortung
fir sie, tragen im padagogischen Alltag zur
Entwicklung und Festigung sozialer und
emotionaler Kompetenzen, zur Persénlich-
keitsentwicklung sowie zur Konzentrations-
férderung bei. Unterstitzt werden wir von
unseren tierischen Co-Padagogen: Den
Achatschnecken sowie den beiden Padagogik-
Hunden Tony und Bendix. Perspektivisch
werden uns auch noch Schafe im Rahmen
der Tiergestltzten Arbeit bereichern.

Im Vordergrund stehen das ganzheitliche
Leben und Lernen, bei dem die padago-
gischen Fachkréfte die Lebenswelt jedes
einzelnen Kindes in den Blick nehmen und
ihre Arbeit darauf ausrichten. Unsere Auf-
gabe ist es, die Personlichkeit der Kinder
zu fordern und padagogische Angebote
vorwiegend aus Situationen zu entwickeln,
die fur die Kinder bedeutsam sind.

Der Hessische Bildungs- und Erziehungs-
plan leitet uns in diesem Sinne maBgeblich
in unserer Arbeit. Unser Haus bietet den
Kindern durch seine familiare Atmosphére
einen an den Interessen des Kindes orien-
tierten Erfahrungsraum.

Auf dieser Grundlage arbeitet unsere Ein-
richtung tiergestltzt, nach dem Situations-
ansatz in unterschiedlichsten Erfahrungs-
und Funktionsraumen.

(Einzusehen in der Konzeption der Kita
Regenbogen.)
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Eltern, unsere Partner

Sie als Eltern kénnen sich bei uns gerne
einbringen. Herzlich eingeladen sind Sie z. B.
um sich in der Elternbeiratsarbeit mit den
Belangen der Familien und Kita auseinander-
zusetzen. Sie sind ein Sprachrohr und Binde-
glied zwischen den Mitarbeitenden und

den Familien und verstehen sich als Partner
Beider. Auch in der Vorschularbeit kénnen
sie als Elternsprecher mitwirken oder bei der
Planung, Vor- und Nachbereitung von Festen
und Ausflligen unterstitzen.

Tur- und Angelgesprache, Anlassgesprache
und Entwicklungsgesprache sind wichtige
Grundlagen der Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft (BEP), um eine ganzheitliche
Entwicklung lhres Kindes gemeinsam in
den Blick zu nehmen. Daher besteht im
taglichen Gesprach wahrend der Bring- und
Abholphase die Moglichkeit sich Gber Vor-
kommnisse im Alltag oder Veranderungen
im Tagesablauf auszutauschen. So werden
Eltern und Padagogen Uber wichtige
Ereignisse des Tages, Ess- und Schlafverhalten
und der Entwicklung informiert.

Um diese gemeinsam im Blick zu haben
bieten wir jahrlich Entwicklungsgesprache
an. Im Entwicklungsgesprach geht es um
den Entwicklungsstand des Kindes, welcher
anhand regelmaBiger Alltagsbeobach-
tungen dokumentiert, ausgewertet und
besprochen wird. Wir méchten den Kita-
Alltag fur Sie erleb- und erfahrbar machen.

L

Wir mochten den
S
Kita-Alltag fur Sie

erleb- und erfahrbar

|

Wir laden ein zu:

» taglichen Tur- und Angelgesprachen

» Anmelde- und Aufnahmegespréachen

» jahrlichen Entwicklungsgesprachen

» anlassbezogenen Gesprachen

» Elternabenden

» Einbindung in gemeinsame Aktivitaten,
Feste und Aktionen

» Familien-Aktionen

» Mitarbeit im Elternbeirat als Sprachrohr
und Bindeglied zwischen Kita und Eltern

» Mitwirkung im Gesamtelternbeirat auf
Pfarreiebene

» Einbindung in die Vorschularbeit

» Fotoprasentationen aus dem Kita-Alltag

» Steckbriefe der neuen Mitarbeitenden
und der Elternbeirats Kandidat:innen

» regelmaBiger und transparenterer
Informationsweiterleitung
Uber digitale Medien

» Elternumfragen

» Mitwirkung im Forderverein

» Gottesdiensten

3

i
L
|

Qualitat
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Folgende Standards dienen in unserer Einrichtung

zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung:

» Beschwerdemanagement

» regelmaBige Teambesprechungen (Klein- und GroB3team)

» regelméaBige Schulungen, Fort- und Weiterbildung
unserer Mitarbeitenden

» Konzeptionstage

» arbeiten auf Grundlage des KTK-GUtesiegels

» Austausch und Zusammenarbeit mit externen Institutionen

» Supervision und Coaching

Haben wir Sie neugierig gemacht? Gerne kénnen Sie
uns personlich ansprechen oder sich in unserer Gesamt-
konzeption einen detaillierten Einblick in unsere Arbeit
verschaffen.
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Haben Sie weitere Fragen zum Kita-Alltag wie der Katholische Kindertagesstatte i :
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